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Politechnika Poznanska Europejski System Transferu Punktow
Wydziat Inzynierii Zarzadzania

KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Sterowanie przeptywem produkcji 1011102331011115121
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Zarzadzanie - studia stacjonarne Il stopnia (brak) 2/3

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
Zarzadzanie przedsiebiorstwem polski obieralny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
Il stopien stacjonarna

Godziny Liczba punktow

Wyktady: 15  Cwiczenia: - Laboratoria: -  Projekty/seminaria: 15 3
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)

(brak) (brak)
Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)
nauki spoteczne 3 100%
nauki ekonomiczne 3 100%

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

drinz. Ireneusz Gania

email: ireneusz.gania@put.poznan.pl
tel. 616653385

Wydziat Inzynierii Zarzagdzania

ul. Strzelecka 11 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

. Student zna podstawowe pojecia zwigzanie z zarzgdzaniem produkcjg
1 Wiedza:

L .. Student posiada umiejetnosci dostrzegania, kojarzenia, interpretaciji zjawisk zachodzacych w
2 Umiejetnosci: | sferze produkgji

3 Kompetencje | Student rozumie i jest przygotowany do ponoszenia spotecznej odpowiedzialnosci za decyzje
spoleczne zwigzane z projektowaniem systemow produkcyjnych w polskich przedsiebiorstwach budowy
maszyn

Cel przedmiotu:

-Zapoznanie studentéw z istotg i zasadami sterowania przeptywem produkcji. Opanowanie przez studentéw podstawowych
umiejetnosci z zakresu sterowania przeptywem produkcji.

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Ma wiedze o powigzaniach wystepujgcych w koncernach i holdingach oraz pogtebiong wiedze o zaleznos$ciach
organizacyjnych wystepujacych pomiedzy jednostkami organizacyjnymi przedsiebiorstwa - [K2A_WO05]

2. Zna w sposéb pogtebiony metody i narzedzia modelowania proceséw informacyjnych - [K2A_W08]

3. Zna metody i narzedzia modelowania proceséw decyzyjnych - [K2A_WQ09]

Umiejetnosci:

1. Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisu i analizowania przyczyn i przebiegu proceséw i zjawisk spotecznych oraz
formutowac¢ wtasne opinie i dobiera¢ krytycznie dane i metody analiz - [K2A_UO02]

2. Potrafi analizowa¢ przyczyny i przebieg proceséw i zjawisk spotecznych, formutowaé opinie na ten temat oraz stawia¢
proste hipotezy badawcze i je weryfikowaé - [K2A_UO03]

3. Potrafi prognozowac¢ i modelowac ztozone procesy spoteczne obejmujgce zjawiska z obszaréw zycia spotecznego z
wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi w zakresie dyscypliny nauk o zarzadzaniu - [K2A_UO04]

4. Sprawnie postuguje sie systemami normatywnymi, normami i regutami (prawnymi, zawodowymi, etycznymi) albo potrafi
postugiwac sie nimi w celu rozwigzywania konkretnych problemoéw, ma rozszerzong umiejetnos¢ w odniesieniu do wybranej
kategorii wiezi spotecznych lub wybranego rodzaju norm - [K2A_U05]

5. Posiada umiejetno$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w réznych zakresach i formach, rozszerzong o krytyczng analize
skutecznosci i przydatnosci stosowanej wiedzy - [K2A_U06]

6. Posiada umiejetno$¢ samodzielnego proponowania rozwigzan konkretnego problemu zarzgdczego i przeprowadzenia
procedury podjecia rozstrzygnie¢, w tym zakresie - [K2A UOQ7]
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Kompetencje spoteczne:

1. Potrafi dostrzega¢ zaleznosci przyczynowo skutkowe w realizacji postawionych celéw i rangowac istotno$¢ alternatywnych
badz konkurencyjnych zadan - [K2A_KO03]

2. Ma swiadomosc¢ interdyscyplinarnosci wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania ztozonych probleméw
organizacji i koniecznosci tworzenia zespotow interdyscyplinarnych - [K2A KO06]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

-Ocena formujgca:

a) w zakresie projektdow na podstawie biezgcego postepu realizacji zadan, b) w zakresie wyktadéw na podstawie odpowiedzi
na pytania dotyczace materiatu omoéwionego na poprzednich wykfadach.

-Ocena podsumowujaca:

a) w zakresie projektéow na podstawie prezentacji zadania projektowego i odpowiedzi na pytania dotyczace realizacji zadania
projektowego i rozwigzan stosowanych w zadaniu, b) w zakresie wyktadow: (1) egzamin pisemny z zakresu tresci
wyktadowych, kazde pytanie jest punktowane w skali od 0 do 1,;egzamin jest zdany po uzyskaniu co najmniej 55% punktow.
Do egzaminu mozna przystapi¢ po zaliczeniu projektu, (20 omoéwienie wynikéw egzaminu..

Tresci programowe

-Wyktad rozpoczyna sie od prezentacji istoty sterowania przeptywem produkcji. Przedstawione zostajg dwa podstawowe
warianty tego procesu ? model niezinformatyzowany i model zinformatyzowany. Uwydatnione zostajg réznice pomiedzy
oboma modelami. Przedstawiony zostaje przebieg i gitébwne metody sterowania zarzadzania przeptywem materiatéw na
poziomie wyrobdw i elementow sktadowych wyrobdw w wersji niezinformatyzowanej. Przedstawiona zostaje metoda
planowania zapotrzebowania materiatowego (MRP) jako podstawa sterowania przeptywem produkcji na poziomie elementéw
sktadowych wyrobéw w wersji zinformatyzowanej. Omoéwiony zostaje problem integracji wariantu zinformatyzowanego i
niezinformatyzowanego - integracja MRP - JiT. Na zajeciach projektowych studenci projektuja, wg wskazéwek prowadzgcego,
wybrany system sterowania przeptywem produkciji

Literatura podstawowa:
1. Zarzadzanie produkcja, Dwilinski L., , Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, Warszawa, 2002

2. Podstawy zarzadzania przeptywem materiatow w przyktadach, Fertsch M., , Biblioteka logistyka, Wydawnictwo ILiM,
Poznan, 2003

3. Sterowanie przeptywem produkcji, Senger Z., , Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, Poznan, 1998
4. Zarzadzanie przeptywem materiatéw, Fertsch M., Gania I., Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, Poznan 2011.
Literatura uzupetniajaca:

1. Podstawy zarzagdzania produkcjg. Cwiczenia, Kosieradzka A., (red.)., Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej,
Warszawa, 2008

Bilans nakladu pracy przecietnego studenta

Czynnosé Czas (godz.)
1. Wyktad 15
2. Projekty 15
3. Konsultacje do projektu 10
4. Przygotowanie do projektu 20
5. Przygotowanie do egzaminu 10
6. Egzamin 3
7. Omowienie egzaminu 2
Obciazenie praca studenta
forma aktywnosci godzin ECTS
taczny naktad pracy 75
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 45
Zajecia o charakterze praktycznym 45

strona2z?2



